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Tisztelt Partnereink!

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgélati és Kézmiivel6dési
Intézet fontos feladatanak tartja a megyében miikddd kdzoktatdsi intézmények szakmai
munkéjanak segitését.

A 2009/2010. tanév masodik félévére, valamint a 2010/2011-es tanévre elkészllt ajanla-
tunkat tartjak a kezlkben, amely a kdvetkezd tertileteket Gleli fel:

o akotelezd pedagdgus-tovabbképzés korébe esd képzési ajanlatokat,

o az akkreditalt tanfolyamok kinalatat.

A szakvizsgara felkészités és az akkreditalt képzések beszamitanak a hétévenkénti kote-
lez6 tovabbképzés 6raszamaba. Ezek koltségei téritheték a kdzoktatasi intézmény koltség-
vetésébdl, illetve pedagdgus tovabbképzésekre kiirt palyazatokbol (kivéve bizonyos
TAMOP-palyazatokat).

Az eléz§ évi kinalathoz hasonléan hangsulyos elemként jelennek meg a kompetencia
alapu oktatas elterjesztését célzo képzések.

A tovabbképzési programflizetben szereplé ajanlatunkon tul — a kdzoktatasi intézmények
igényeinek megfeleléen — szerveziink kihelyezett tantestiileti képzéseket is.

A képzéseket minimum 15 f6 jelentkezése esetén tudjuk inditani.

Reményeink szerint a most elkészilt programajanlokbdl is tudnak kedvikre és igényeik
szerint vélasztani.

Felhivom kollégaink figyelmét, hogy intézetiink a pedagdgus tovabbképzések mellett kép-
zéshez kapcsolodd szolgéltatasokat is kinal, melyet kilon igényl6lapon kérhetnek, amit a
kiadvany végén talalnak meg.

Varjuk megrendeléseiket!

Miskolc, 2010. februar 15.
Tisztelettel:
Budai Erzsébet
igazgato6




l. KOMPETENCIA ALAPU
OKTATASI PROGRAMCSOMAGOK



A KOMPETENCIA ALAPU OKTATASI PROGRAMCSOMAGOK ALKALMAZASA —
OVODAI PROGRAMCSOMAG
AzoNosiTo: 1/2010.

A program alapitdja: (SuliNova) jogutddja: Educatio Kht.
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OM 298/36/2006.

Az inditasi engedély szama: OKM-4/65/2006.
Munkatigyi Kézpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-939

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A kompetencia alapu évodapedagdgiai elmélet és gyakorlat meghonositasa a magyar
6vodakban. Az 6vodapedagogusok megismerik a kompetencia alapu programcsomag
témakdreinek (6voda-iskola atmenet, inkluziv pedagdgia, jaték, érzelmi, erkdlcsi nevelés)
elméleti, pedagogiai, szakmai hatterét. Betekintést kapnak az dvodai programcsomag
fejlesztési feladataiba, felkésziilnek a programcsomag adaptalésara, az adaptalas minima-
lis tartalmi-formai kdvetelményeire és ezek alkalmazasara. A szakmai koncepcio sértetlen-
sége, az alapelvek tiszteletben tartdsa, a szerkezeti felépités megtartasa, a gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetése, programbevalasi és témakor értékelési szempontok kéve-
tése, az Uj elemek beillesztésének formai, tartalmi, didaktikai kdvetelményei, aranyos
tématervek, a komplexitas, a targyi koncentrécio biztositasa, egységes szerkezeti megjele-
nitése.

A tovabbképzés tartalmi kévetelményei

- Ismerje a kompetencia alapl 6vodai programcsomag fogalmat, szerkezetét, tartalmi
jegyeit.

- Legyen tajékozott a programcsomag tartalmi elemei (szikségessége, tartalmi szaba-
lyozérendszerrel vald kapcsolddasai, dsszetevéi, jellemzdi, tipusai, lehetdségei, a
helyzetértékelés, a fejlesztés céljai, feladatai) kdzott.

- Ismerje a komplex fejlesztési terv, tématerv, téma, anyag, egymasra épllését

- Legyen képes a komplexitast, az integraciot, az inkluziét, a differencialast helyesen
értelmezni.

- Tudja az adaptalads modszerét, figyelembe véve az adaptélas kdvetelményeit, a prog-
ramcsomag sérthetetlenségét és az dvoda helyi sajatossagait.

A tovabbképzés rovid tematikaja

A tovabbképzés a magyar 6vodapedagdgiai hagyomanyaira, eddigi eredményeire épit, és
a fejlesztését kivanja elémi. A program Iényege a gyermekre irdnyul6 figyelem, a fejlesztési
lehetéségek dltal szabalyozott tanitdsi stratégiak elterjesztése.




Az dvodapedagogusok megismerik a kompetenciaalapl 6vodai programcsomag témakére-
inek elméleti, pedagdgiai, szakmai hatterét. Betekintést kapnak az dvodai programcsomag
fejlesztési feladataiba, felkészliinek a programcsomag adaptalésara, az adaptélas minimalis
tartalmi és formai kbvetelményeire, az adaptalas modszereire és az alkalmazésara. Az adap-
talas soran figyelembe veszik a programcsomag sérthetetienségét és 6vodajuk helyi saja-
tossagait. Megismerhetévé valik szdmukra az oktatasi kdrnyezet és a programcsomag
viszonya, a programcsomag specialitdsai és metodikaja. Tajékozottsadgot nyernek a prog-
ramcsomag szerkezete, tartalmi elemei, alapelvei, felépitése, témakorei, a témakdrok
céljai, feladati, bevalasi szempontjai terlletén. Megismerik a Komplex fejlesztési terv,
tématerv, téma, anyag egymasra épilését. Médjukban all a tovabbképzésen elhangzott
komplexités, integrécid, inklUzid, differencidlas értelmezését Gsszevetni a sajat értelmezé-
stikkel.

A tovabbképzések idétartamanak 53 %-aban a kompetencia alapu oktatasi programcso-
mag pedagogiai-szakmai-pszichologiai hatterét bemutatod eléadasokra kerll sor, 47 %-a
pedig sajatéimény( miihelymunka.

A mihelymunka problémamegoldo jellegli feladatokat foglal magaban, melyekben nagy
szerep jut az eddigi tapasztalatoknak és a képzésen szerzett élményeknek is.

A tanusitvany kiadasanak feltételei

- Az dsszbraszam 90 %-an valé részvétel.

- Zarbdolgozat (5-10 oldalas) készitése: A kompetencia alapu 6vodai programcsomag
bevezetése sajat dvodamba/csoportomba. A tanfolyam lezérasat kdvetd 30 napon be-
[Tl térténd leadassal.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A résztvevd sajat eszkdzei: helyi 6vodai nevelési program, csoportnapld, irbeszkéz, jegy-
zetflizet.

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kézmiivel6dési Intézet, illetve megéllapodas
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggéen megegyezés

alapjan




A KOMPETENCIA ALAPU OKTATASI PROGRAMCSOMAGOK ALKALMAZASA —
SZOVEGERTES-SZOVEGALKOTAS PROGRAMCSOMAG AZ 1-4. EVFOLYAMON
AzONOSITO: 2/2010.

A program alapitéja: (SuliNova) jogutddja: Educatio Kht.
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OM 298/45/2006.

Az inditasi engedély szama: OKM-4/75/2006.
Munkatigyi Kbzpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-938

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak
A tovabbképzés a pedagbgusokat felkésziti arra, hogy képesek legyenek a kdzoktatasi
intézményekben a kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazasara.

A szévegértés-szdvegalkotas kompetencia alapu oktatasi programcsomag elméleti, peda-
gbgiai, pszichologiai, szakmai, mddszertani héatterének, dokumentumainak, fejlesztési
feladatainak, a modulok hasznélatanak elvi és gyakorlati megismertetése. A képzés arra
iranyul, hogy a résztvevok alkalmassa valjanak az oktatasi programcsomag helyi viszo-
nyokra torténd adaptéalasara, a kilénbdzé miveltségterlleteken a kompetenciafejlesztésre.

A tovabbképzés lehetéséget ad a szévegértés-szbvegalkotas kompetencia alapu oktatasi
programcsomag jellemz8inek megismerésére, miszerint a kisiskoldsok nevelésének legki-
valobb hagyomanyait megdrizve és tovabbfejlesztve, az alternativ pedagogidk jol bevalt
gyakorlati tapasztalatait felhasznélva, egydttal a neveléstudomany legujabb eredményeire
is épitve Uj utakat keres a kisiskolasok kommunikacids kulturajanak, a szdvegértés, szo-
vegalkotas kompetenciateriiletének a mainal eredményesebb fejlesztéséhez.

A tovabbképzés tartalmi kévetelményei

- Ismerje a kompetenciafejlesztés fogalmat és lehetdségeit.

- Ismerje a szOvegértés-szGvegalkotds kezdészakaszanak kompetenciatertiletén elké-
szilt oktatasi programcsomagok elméleti hatterét, fogalmat, szerkezetét, tartalmi je-
gyeit, felhasznaldsanak mddszertani lehetéségeit.

- Ismerje a szdvegértés-szévegalkotds kompetencia alapu oktatasi programcsomag
adaptalas modjat, és legyen képes az iskola helyi adottségainak és céljainak megfele-
16 oktatasi programcsomag alkalmazasara.

- Ismerje az értékeld — elemzd - fejlesztd tevékenység modszereit, értékelési szem-
pontjait a program minéségének fenntartasa érdekében.




A tovabbképzés rovid tematikaja

A tovabbképzés idétartamanak 20 %-aban a kompetencia alapu oktatasi programcsoma-
gok pedagogiai, szakmai, modszertani és pszicholdgiai hatterét bemutatd eléadasokra
keril sor, 80 %-a pedig gyakorlat orientalt miihelymunka.

A programcsomag a gyermek egyéni fejlédési jellemz8ihez igazoldd pedagdgiai szemlé-
letmdd 6sztdnzésével ndveli a sajatos nevelési igényl didkok egylttnevelésének, eredmé-
nyes fejlesztésének esélyeit.

A program — tartalmanak felfelé nyitott, tbbféle elagazasi lehetGségnek utat engedd sza-
balyozottsagaval — kedvez a gyakorlati felhasznélasban sziikség szerint alkaimazhatd
tobbféle modszertani eljarasrendszer alkalmazasanak, a sokszinliség eredményességet
szolgal6 érvényeslilésének.

Kompetencia alapu tanulasi stratégiat részesit elényben, ezért — tekintettel a korosztaly
jellemzGire — a kezdd olvasés-és irastanitasban kiemelt szerepet szén a cselekvéses
tanuldsnak.

Legmarkansabb Uj vonésa, hogy a kompetencia terilet fejlesztési feladatait, illetve azok
megvalosulasat a program nem tanévekben, hanem folyamatban jeldli meg. Ezzel realis
esélyt teremt a tanuldk kulturélis, képességbeli, és tanuldsi szikségletekben megmutatko-
26 kilonbdzéségeinek kezeléséhez, minéségi elmozduldst hozhat a lényegesen hatéko-
nyabb alapozas tekintetében, alkalmazasaval megel6zhetd a lemorzsolddas, feleslegessé
valik a szegregacio.

A tanusitvany kiadasanak feltételei:

- Részvétel a tovabbképzésen: az sszéraszam 100 %-a.

A mihelymunkaban valo részvétel.

Zarodolgozat terjedelme legalabb 10 oldal.

A leadasi hataridd: a tovabbképzés befejezése utan 30 napon belil.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség
A résztvevl sajat eszkdzei: sajat irbeszkdzok

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdézmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggéen megegyezés

alapjan




A KOMPETENCI ALAPU OKTATASI PROGRAMCSOMAGOK ALKALMAZASA —
MATEMATIKAI KERESZTTANTERVI PROGRAMCSOMAG A 3-12. EVFOLYAM SZAMARA
AzoNosITO: 3/2010.

A program alapitéja: (SuliNova) jogutddja: Educatio Kht.
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelédési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OM 298/31/2006.

Az inditasi engedély szama: OKM-4/78/2006.
Munkatigyi Kbzpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-937

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A 3-12. évfolyamokon matematikabdl kiildnbdzé miiveltségterlleteken oktaté pedagogusok
megismerjék a kompetencia alapi matematika kereszttantervi programcsomag elméleti,
pedagdgiai, szakmai hatterét. Kapjanak betekintést a programcsomag fejlesztési tervébe, a
modulok készitésének és hasznélatanak elvi és gyakorlati hatterébe. Felkésziilhessenek a
programcsomagok adaptéalasara és alkalmazasara sajat szakéraikon, alkalmassa valjanak
a kildénbdz6 miveltségteriileteken (Ember a természet, Ember és tarsadalom, Féldink —
kérnyezetiink, Magyar nyelv és irodalom) a matematikai kompetenciafejlesztésre.

A tovabbképzés tartalmi kévetelményei

- Ismerje a kompetenciafejlesztés, ezen belil a matematikai kompetencia fogal-
mat, értelmezését, kompetencia alapu oktatas fejlesztendd teriileteit és ezek fej-
lesztési lehetdségeit a 3-12. évfolyamokban.

- Ismerje a matematikai kompetenciaterllet kereszttantervének alapjait, tartalmét
és modszereit, kiemelten a differencialast, a kooperativ technikat, az altalanos
gondolkodasi képességek. Legyen jartas a programcsomag tartalmi elemeinek
adaptaladsaban a sajat szakérain a helyi sajatossagok figyelembevételével.

A tovabbképzés rovid tematikaja

A magyar kézoktatds tartalmi szabalyozasanak kdzéps6 szintjén a jovében az oktatasi
programcsomagok mind fontosabb szerepet kapnak. A programfejlesztési munka projektek
keretében zajlik. Minden projekt fel6leli a fejlesztd munka teljes ciklusat: a programcsoma-
gok elemeinek létrehozaséat, azok kiprobaldsat, szikség szerinti korrekciojat, a széles kor(
bevezetés tAmogatasat, hosszu tavu kovetését, hatasvizsgalatat és mindségbiztositasat.

A képzés a matematikai kompetencia fejlesztését szolgélja, az altaldnosan elsajatitandé
ismeretektdl kiindulva a korosztalybeli killénbségek felé haladva. A tovabbképzés id6tarta-
manak kb. egyharmadaban a matematikai kompetencia specialitasait és fejlesztésének
maodszereit bemutatd eléadasokra keril sor, tekintettel a matematika kompetencia fejlesz-
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tésére mas miveltségteriileteken. A t6bbi id6 a hatékony gyakorlati felkészitést szolgald
mUhelymunka.

A képzés kildnlegessége, hogy a foglalkoztatasokban a pedagdgusok médszertani meg-
Ujulasét szolgald sokoldalu tevékenység folyik; jaték, eszkzhasznalat, kiilénb6z6 munka-
formék megvaldsitasa.

A tanusitvany kiadasanak feltételei
- Részvétel a tovabbképzésen: az dsszéraszam 90 %-a.
- Atanfolyam végét kdvetden max. 10 oldalas zarddolgozat leadésa.
- A mihelymunkan valo részvétel.

A résztveviknek maguknak kell biztositaniuk: a pedagégus éltal az oktatasa alatt hasznalt
tankonyveket, papirt, iroeszkozt.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés éraszama: 30 6ra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A képzés dija: 35.000.-Ft/f6, illetve Iétszdmtdl fliggben megegyezés alapjan
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A KOMPETENCIA ALAPU OKTATASI PROGRAMCSOMAGOK ALKALMAZASA —
SZOVEGERTES-SZOVEGALKOTAS (B) PROGRAMCSOMAG AZ 5-12. EVOLYAM SZAMARA
AzONOsITO: 4/2010.

A program alapitéja: (SuliNova) jogutddja: Educatio Kht.
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

A tovabbképzés inditasi engedély szama: OM 298/43/2006.
A tovabbképzés inditasi engedély szama: OKM-4/372/2006.
Munkatigyi Kézpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05

FAT lajstromszam: PLP-936

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A pedagogusokat felkészitse a kompetencia alapu szévegértés-szovegalkotas
kereszttantervi programcsomag (B) alkalmazéséra. A résztvevdk megismerjék a kompe-
tencia alapl oktatasi programcsomagok elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, szakmai,
modszertani hatterét, a szovegértés-szovegalkotds kompetenciaterilet dokumentumat,
fejlesztési feladatait, a modulok hasznalatanak elvi és gyakorlati tudnivaloit.

Tovabbi cél, hogy a képzés sorén a pedagdgusok megismerkedjenek a kompe-
tenciaterllet fejlesztési célkitlizéseivel; fejlesztési elveivel, dokumentumaival és program-
csomagjainak a helyi igényekhez vald adaptalhatdsagaval, tovabbfejleszthetéségével.

A tovabbképzés formai és tartalmi kdvetelményei

- Ismerje a kompetenciafejlesztés fogalmat, értelmét és lehetdségeit; a szdvegér-
tés-szovegalkotas kereszttantervi programcsomag (B) elméleti hatterét, fogalmat,
szerkezetét, tartalmi jegyeit.

- Ismerje a szdvegértés-szévegalkotas kompetenciateriletén elkészlilt kereszttan-
tervi anyagok alkalmazasi eljarasait, a kompetenciaterilet fejlesztési programjat,
modszereit kiemelten a differenciélast és a kooperativ tanulast. Ismerje az adap-
talas modszereit, és legyen képes az iskola és a tanuldcsoport helyi adottsagai-
nak és céljainak megfelelé oktatasi programcsomag alkalmazasara.

A tovabbképzés rovid tematikaja

A programfejlesztési munka projektek keretében zajlik. Minden projekt felGleli a fejlesztd
munka teljes ciklusat: a programcsomagok elemeinek |étrehozasét, azok kiprobalasat,
szilkség szerinti korrekciojat, a széles kdrli bevezetés tamogatasat, hosszu tava kdvetéseét,
hatasvizsgalatat és minéségbiztositasat.

A résztvevbk a képzés soran megismerik a szévegértés-szovegalkotasi kompetenciarend-
szer sajatossagait, a kiemelt fejlesztési okokat és célokat (ezt a Nemzeti Fejlesztési Terv
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kiemelten kezeli), és ezen belll elméletben és gyakorlatban is megismerkednek a kilénbd-
z0 tantargyi terileteken alkalmazhaté kompetenciafejlesztés lehetéségeivel (B program-
csomagok). Megismerik az adaptalas modjat annak érdekében, hogy a programokat a
kdzoktatasi intézményekben alkalmazni tudjak.

A tovabbképzés id6tartaméanak 50%-aban a kompetencia alapu oktatasi programcsomagok
pedagdgiai, szakmai, modszertani és pszicholdgiai hatterét bemutatd eléadasokra kerdl
sor, 50%-a pedig gyakorlat orientalt miihelymunka.

A mihelymunkak alkalmaval a szovegértés-szévegalkotasi kompetenciaterlileten megis-
merik a B tipusu oktatési programcsomagok szerkezetét és tartalmat, az iskolai felhaszné-
l&s lehetdségeit, az adaptalas madjat, eszkozét.

A tovabbképzésen folyamatosan lehetéséget adunk a felmerilé szakmai kérdések megvi-
tatdsara, megvalaszolasara.

A z&r6 dolgozat valaszthatd témai: Differencidlt tanuldsszervezés terve és a megvaldsitott
foglalkozas elemzése. Kooperativ foglalkozas terve, és a megvalésitott foglalkozas elem-
zése. Adott szdvegre szdvegértési feladatsor készitése

A résztvevd sajat eszkdzei: jegyzetflizet, toll, ceruza, ollé.

A tanusitvany kiadasanak feltételei
- z&rodolgozat teljesitése
- amihelymunkan val6 részvétel
- az dsszbraszam 90 %-an torténd részvétel

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés 6raszama: 30 6ra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A képzés dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszdmtdl fliggben megegyezés alapjan
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Il. KEPZESEK

dvodapedagogusok és altalanos iskolai pedagdgusok szamara



BEILLESZKEDESI PROBLEMAK ES MAGATARTASI ZAVAROK OVODAS ES KISISKOLAS KORBAN
AzoNOSITO: 5/2010.

A program alapitéja: Tolna Megyei Altalanos Miivel6dési Kozpont
A program inditéja: (Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OM 298/61/2006.

Az inditasi engedély szama: OKM-4/201/2006.

A Munkatigyi Kézpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-933

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

Ismeretek kozvetitése az oroklott valamint a kdrnyezeti hatasra kialakult fejlédési zavarok
elemzéséhez, megkulldnbdztetéséhez.

Segitség nyujtas az dvodas és kisiskolas korl gyermekek magatartasi és beilleszkedési
nehézségei okainak feltardsahoz.

Gyakorlati utmutatas az dvodapedagdgusok, tanitdk szdméra a gyermekek, tanuldk prob-
Iémainak kezeléséhez, a szllék megsegitéséhez.

A tovabbképzés tartalmi kévetelményei

- Arésztvevbk ismerjék a gyermekek/tanulok magatartasi és beilleszkedési nehézsége-
inek sziletési és kornyezeti okait.

- Tudjak elemezni ok-okozati 6sszefliggés szintjén az 6rokiott és kdrnyezeti okok haté-
sat a gyermekek/tanuldk viselkedési forméaiban.

- Tudjak alkalmazni a megismert pedagogiai eljarasokat, amely problémékkal kizdd
gyermekek/tanulok esetében pozitiv valtozasokat érhetnek el.

- Legyenek képesek — a problémék okainak ismeretében — a valtozas el6idézéséhez
segitséget nyUjtani a gyermeknek és sz(ilknek.

- Legyenek tajékozottak, hogy egy azonositott probléma kezelésében, milyen szakiré-
nyl segitség bevonasa lehetséges.

A tovabbképzés rovid tematikaja

Napjainkban altalnos a kdzoktatasi intézmények azon tapasztalata, hogy a nevel6-oktat6
munka gyakorlatdban egyre tébb az olyan gyermek, amelyek beilleszkedési, magatartasi
problémakkal rendelkeznek. Ez a képzési program hangsulyozottan azon pedagégusoknak
kész(lt, akik a gyermekek/tanulok egyéni banasmaddal tdmogatott fejlddését, fejlesztését
értd szeretettel kivanjak tamogatni, segiteni.
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A képzés céljaként megjeldlt ismeretek kdzvetitése a problémak hatterérdl, a segitségnyuj-
tas és gyakorlati Utmutatds a problémak kezeléséhez, a mas szakemberekkel teamben
val6 egylttmikddés egyittesen jarul hozza a gyermekre figyeld pedagdgusi beallitodas
erésddéséhez.

A tematikai egységek egymasra épilésének logikaja szerint:
- a beilleszkedési, magatartasi problémak napi megnyilvanulésai, 1athato jelei adnak alapot

a problémak ok-okozati szinten térténd mélyebb feltarasara, elemzésére,

- mutatnak j6 gyakorlatot a problémak differencialt és tobboldall megkdzelitésére,
— eldre vetitik a viselkedés valtozasara irdnyul6 tudatos befolyasolast és hitet.

A képzés specialitdsa, hogy az egyes tematikai egységekhez rendelten keresi a kap-
csolatot a képzésben résztvevlk sajat gyakorlataval, réiranyitva a figyelmet a cso-
port/osztalyban jelentkez6 probléméak sajat éimények feldolgozasara. A bemutaté foglalko-
zaslbemutatd 6ra megfigyelése, elemzése konkrét gyakorlati segitséget kivan adni a prob-
[émak kezeléséhez.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség
A résztvevl sajat eszkdzei: jegyzetfiizet, iroeszkdz.
A tanusitvany kiadasanak feltételei

- Részvétel a tovabbképzésen: az 6sszéraszam 90 %-a.

- A Zzérétanuimany elkészitése folyamatos munkéval torténik a képzés ideje alatt, a
végleges dsszedllitas és az inditénak torténd leadésa a képzés befejezés utan két hé-
ten bell torténik.

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivel&dési Intézet, illetve megéllapodas
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggbéen megegyezés

alapjan
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AZ ALAPKESZSEGEK MERESE DIFER MEROESZKOZ-CSOMAGGAL
Azonositd: 6/2010.

A program alapitéja: Il. Keriileti Pedagégiai Szolgaltaté Kézpont, Budapest
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

A tovabbképzés azonositéja: OM 175/101/05.
A Munkatigyi Kézpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05

A képzés tematikaja
- Ismerkedés a méréeszkdzokkel
- Pszicholégiai és pedagdgiai hattér
- Relacié székincs
- Elemi szamolas
- A mérés adminisztracioja
- [rasmozgas - elmélet
- [rasmozgas - gyakorlat
- Szocialitas - elmélet
- Szocialitas - gyakorlat
- Irasmozgas kiértékelése
- Kovetkeztetés - elmélet
- Osszefiiggés-megértés (elmélet — gyakorlat)
- Beszédhanghallas (elmélet — gyakorlat)
- Az adatok értékelése, elemzése
- Meérési szituacié modellalasa
- Afejlesztés lehetBségei (szakirodalom)
- Atanfolyam zérasa, értékelése

A tanusitvany kiadasanak feltétele: a foglalkozasok teljes 6raszamanak 80%-an vald
megjelenés és sikeres zarédolgozat.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdézmivelédési Intézet, illetve megéllapodas
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6

17




LATHATO HANGOK
AzoNosiTO: 7/2010.

A program alapitéja: Antal-Lundstrém llona
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelédési Intézet

Az inditasi engedély szama: OKM-4 /257/2009
A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05

A képzés tematikaja

Az esélyegyenldség megteremtésének legfontosabb feltétele a kommunikaciés-, tanulasi-
és kapcsolatteremté képességek megfeleld szintje, amelyeknek alapozasa kiléndsen
fontos a nevelés korai szakaszaiban, az 6vodéas kortdl az iskolai bemenetig. A program és
anyaganak alkalmazésa ehhez ad hatékony segitséget.

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

Megismertesse a résztveviket a legujabb kutatadsok eredményeire éplild Lathaté hangok
cim{ pedagégiai programcsomaggal, annak elméleti, gyakorlati elemeivel, és azok haszna-
lataval. Kiildnds hangsulyt helyez arra, hogy a gyermekek sokoldald kommunikéacios fej-
lesztéséhez U], éiményszer(i tartalmakat és esztétikai aktivitast biztositson, gazdagitsa a
résztvevok zenei eszkdztérat, zenehallgatasi gydjteményét és eurdpai jatékdal ismeretét.

A képzés 4 f6 részhdl all

- Agyermekek kommunikécids képességeinek fejlesztése esztétikai-zenei aktivitasokkal

- Ahang-jel kapcsolat, az irés-olvasas, a nyelvi kommunikaci6 alapjainak alakitasa

- A gyermekek sokoldall kifejezési forméinak fejlesztése jatékdalok dramatizélaséval,
mozgassal

- Aprogram didaktikai kovetkezetességének szerepe az érzelmi, kdzdsségi fejlesztésben

A képzés végén minden résztvevd megkapja a Lathaté hangok cim( pedagdgiai program-

csomagot. Az ismeretek elsajatitdsa a csoportmunkaban késziilé fejlesztési tervek értéke-

|ésével kerUl ellendrzésre, aminek elkészitését a program szempontjai és a kiadott instruk-

ciok alapjan gyakoroljak és mutatjak be a résztvevék.

A tanusitvany kiadasanak feltétele: az 6sszéraszdm 80 %-an torténd részvétel és a

gyakorlatokban illetve didaktikai elemzésekben torténd részvétel.

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdézmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve Iétszamtdl fiiggbéen megegyezés

alapjan
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lll. KEPZESEK

altalanos és kozépiskolai pedagbgusok szamara



AZ EGYENI TANULASI STRATEGIAK FEJLESZTESE
AzoNOsITO: 8/2010.

A program alapitéja: (Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OKM-2/19/2006.

Az inditasi engedély szama: OKM-2/19/2006.

A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-940

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A kiildnbdz6 kdzoktatasi és tanacsadé intézményekben dolgozé pedagogusok, pszicholé-
gusok, felkészitése a tanuldk egyéni tanulasa sordn megfigyelt (és/vagy a tanuld és/ vagy
a szlldk, éslvagy a pedagogusok altal jelzett) tanuldsmodszertani problémak feltarasara és
korrigalasara.

Cél, hogy a résztvevik képesek legyenek az egyéni tanuldsmodszertani problémakat
onalléan diagnosztizalni, a diagnosztizalds alapjan az egyéni tanulast segitd fejlesztési
tervet dsszeallitani, s megvaldsitani, tovabbé az ehhez szilkséges terminoldgia- és eszkoz-
rendszert adekvatan kivalasztani és hasznalini.

Az eldirt tartalmi kovetelmények

- Tanulasdiagnosztikai kompetencia: konkrét ismeretekkel és gyakorlati jartassag-
gal rendelkezzenek a hazai gyakorlatban alkalmazott tanuldsdiagnosztikai esz-
kbzoket illetéen (pl. milyen valtozokat mémek, hany évesek kdrében hasznélha-
tok, milyen tanulas modszertani problémak feltarasar és milyen fejlesztési célok
megfogalmazasara alkalmasak, hogyan kell hasznélni azokat stb.).

- Tanulasmddszertani kompetencia: a konkrét ismeret szintjén és a jartassag szint-
jén is sajatitsanak el — az egyéni tanulasfejlesztésben alkalmazhatd - tanulasi
modszereket.

- Tanulasfejlesztési kompetencia: képesek legyenek a diakok kdrében a tanulasdi-
agnosztika és a tanulds modszertani fejlesztés atfogd megtervezésére, megvald-
sitasara; a diagnosztika sorén feltart tanuldsi problémak korrigélésara alkalmas
tanulasi modszerek kivalasztasara, nevelésére és oktatasara.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség
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A program tematikaja

A képzés indokoltsaga: a pedagogiai, pedagdgia-pszicholdgiai szakirodalomban tdbb
évtizede visszatéré motivum, hogy a tanulok tébbsége inadekvét, felszines, javarészt
reproduktiv tanuldsi modszereket alkalmaz. E tanuldsi problémak jelentds része azonban
feltarhato, s megfeleld fejlesztéeljarasok révén korrigalhato!

Az els6 tematikai egység a tanuldsdiagnosztika és-fejlesztés alapfogalmait és elméleti
hatterét jarja korll. Megismerkediink a tanulaselméletek,- modellek fogalméaval, valamint a
tanuldsi taktika, stratégia, stilus fogalmaval. Kildn figyelmet forditunk a tanulds IPOO-
modelljére.

A kdvetkezkben tanuldsdiagnosztikaval kapcsolatosan az alabbi kérdések kerlinek meg-
vitatsra. Mi a tanulasdiagnosztika célja? Milyen mddszerei vannak a tanulasdiagnoszti-
kanak? Milyen el6nyei és hatranyai vannak az egyes modszereknek? Hogyan kell hasz-
nalni a tanulasdiagnosztikai megfigyelési szempontsorokat, kérdbiveket, teszteket, interjd
és tartalomelemzés mddszereket? Hogyan mérhetd a tanuldk teljesitménye az IPOO-
modell egyes fazisaiban?

Az utolsé tematikai egység a tanulésfejlesztésre koncentral. Olyan kérdések merinek itt
fel, mint: Milyen médon fejlesztheté a tanulds? Hogyan fejleszthetd a tanulas input
(informacidbemenet) fazisa? Hogyan fejleszthetd a tanulés output (feleléssel, dolgozatiras-
sal stb., tehat informacid-prezentacidval jellemezhetd) fazisa? Melyek a tanulasszervezés
fejlesztésének lehetdségei?

A résztvevik sajét eszkozei: papir, irbeszkéz.

A tanusitvany kiadasanak feltételei
- az bsszbéraszam 90 %-an vald részvétel
- azellenérz feladatok elvégzése
- azarddolgozat kdvetelményeinek teljesitése

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A képzés dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszdmtdl fliggben megegyezés alapjan
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A KOOPERATIV TANULAS

AZONOSITO: 9/2010.

A program alapitéja: (Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)

jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Kozmiivel6dési Intézet

A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)

jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakmai, Szakszolgalati és
Kozmiivel6dési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OM 298/57/2006.

Az inditasi engedély szama: OM 298/57/2006.

A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-942

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

Az &ltalanos iskolaban dolgozd pedagogusok felkészitése a kooperativ tanulas gyakorlati
alkalmazasara. (1) A kooperativ tanulas elméletét adé tarsadalomfilozéfia és szocialpszi-
chologiai alapoknak, (2) a korszer( stratégiai oktatdsi médszerek alapelveivel, (3) az
egylttm(ikddd tanulas modszereinek, szervezésének, az oktatas folyamataban val6 alkal-
mazas lehetéségeinek, valamint (4) a pedagogus-szerep Uj dimenzidinak megismertetése.
A kooperativ tanulasiranyitdshoz szlkséges alapvetd készségek, jartassagok és képessé-
gek kialakitasa.

Az elméleti ismereteknek részben kooperativ — ,sajat éményl” - feldolgozésan keresztil
gyakorlati tapasztalat nyUjtasa.

Az el6irt tartalmi kdvetelmények az aldbbiak megismerése, értelmezése, alkalmazasa:

A kooperativ tanulas tarsadalmi és szociélpszichologiai hatteréil szolgéld kor-
szer(i eiméletek

A korszer( stratégiai tanitasi — tanulasi mdédszerek fébb jellemz6i

A kooperativ tanulas fejlesztd hatasanak mechanizmusa

A csoportalakitds, a csoportfejlesztés, a kommunikacid- és gondolkodas-
fejlesztés, a tanuldknak sz616 visszajelzés korszeri modszerei, valamint az okta-
tasi folyamatban alkalmazhaté kooperativ tanulasi modszerek

Az eldirt kovetelmények

Részvétel a tovabbképzésen: az dsszéraszdm 90 szazaléka.

A tematikai egységenként értékelés visszajelzés-jellegl, kritérium az aktiv rész-
vétel és a csoporttagokhoz val6 kooperativ viszony.

Zarddolgozatként dratervezet benyuijtasa, valamint tesztlap kitdltése.
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A program tematikéja
1. modul
A kooperativ tanulas tarsadalomfilozéfiai és szocialpszicholégiai alapjai
2. modul
A korszer(i stratégiai oktatasi modszerek fébb jellemz6i
3. modul
A kooperativ tanulas-iranyitas jellemz6i
4. modul
A kooperativ tanulas bevezetésének folyamata

A résztvevik sajét eszkdzei: papir, irbeszkdz, szines ceruza, toll, vagy filctoll, (kbtelezd
irodalom).

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A tanusitvany kiadasanak feltételei
- az dsszbraszam 90 %-an torténd részvétel
- zarbdolgozat leadasa

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kézmiivel6dési Intézet, illetve megéallapodas
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggbéen megegyezés
alapjan
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A TEHETSEG AZONOSITASA, TEHETSEG TANACSADAS KOZISMERETI TANTARGYAKBAN
AzoNosiTO: 10/2010.

A program alapitéja: (Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OKM-2/1/2006.

Az inditasi engedély szama: OKM-2/1/2006.

A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-941

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A kiilonbdzd kdzoktatasi intézményekben dolgozé, kbzismereti targyakat oktaté pedagdgu-
sok felkészitése a tehetségazonositas és a tehetség tanacsadas elméletének és gyakorla-
tanak témakadrében.

Cél, hogy a résztvevdk képesek legyenek tehetségazonositas és tehetség tanacsadas
megtervezésére, megvaldsitasara a sajat szakterlletiikdn.

Tartalmi kdvetelmények

- A tehetségazonositd folyamat 6néllé megtervezésében valo jartassag: konkrét
ismeretekkel és gyakorlati jartassaggal rendelkezzenek a tehetségazonositas
tervezésének és megvalositasanak teriletén. Képesek legyenek a tehetségazo-
nositashoz szlkséges elméleti modell, vizsgélati mddszerek és — eszkdzok, va-
logatasi modellek kivalasztasara és/vagy kidolgozésara, illetve a tehetségazono-
sitas folyamatanak megszervezésére.

- Tehetség tanacsadoi kompetencia: konkrét ismeretekkel és gyakorlati jartassag-
gal rendelkezzenek a tehetség tandcsadas szervezése, megvalésitasa terén.
Képesek legyenek iskolai és/vagy iskolan kivili szervezeti formaban tehetség ta-
nacsadd szolgéltatast megszervezni, és nydjtani a didkok, szilék, pedagdgusok,
intézményvezetdk és oktataspolitikai dontéshozok szdméra.

A program tematikéja

A képzés indokoltsaga: a hazai nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai prog-
ramjaiban rendre feltlinik a tehetséges tanuldkkal torténd kiemelt foglalkozas, torédés
motivuma. Az iskoldinkban azonban csak elvétve akadnak, akik megalapozott szakismere-
tekkel rendelkeznek a tehetséges tanulok azonositiséval, s altaldban véve a tehetség
tanacsadassal kapcsolatban.
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E tovabbképzés keretében ezt a szakmai (rt igyekszink pétolni. Jelen képzést
azoknak a pedagdgusoknak, nevelGtestlleteknek ajanljuk, akik tehetségazonositassal,
tehetség tandcsadassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteik révén is szeretnének
hozzajarulni a didkok, az iskola és sajat hatékonysaguk ndveléséhez.

A tematikai egységek és a hozzajuk tartozé6 modszerek, munkaformak

A javarészt konkrét, gyakorlati munkéra épitd képzés sordn megismerkednek a
tehetségazonositas és a tehetség tandcsadés elméleti alapjaival, s a gyakorlatban (egyéni
és kiscsoportos formaban) szereznek jartassagot a targykdrben.

A tehetségazonositas esetében olyan kérdésekre kapnak valaszt, mint: Hogyan
épul fel a tehetségazonositas célrendszere? Mikor, milyen tehetségkoncepciohoz kell
viszonyitanunk a tanulék teljesitményét? Milyen kritériumok alapjan allapithatjuk meg a
tehetséget? Hogyan kell kidolgozni egy tehetségazonositd vizsgélat(sorozat) tervét? Ho-
gyan Osszesithetjik a vizsgalati eredményeket? Milyen algoritmus szerint jarhatunk el a
tehetségazonositd vizsgélat tervezése, illetve megvalésitasa soran?

A tehetség tandcsadas targyalasakor a részt vevék megtanuljak, hogy: Mit jelent
a tehetség tanacsadds? Milyen szervezeti formak kozott valdsulhat meg a tehetség ta-
nacsadas, illetve hogyan lehet e szervezeti formékat 1étrehozni, mikadtetni? Milyen algo-
ritmus szerint épll fel egy tanacsadasi folyamat?

A képzés sajatossagai: a részt vevok a képzés soran olyan, ,&letszer(i” feladato-
kat, feladatsorokat oldanak meg (tébbnyire kiscsoportos formaban), amelyek révén az
egyes témakorokben szerzett elméleti ismereteiket a gyakorlatban is tesztelhetik. EzAltal
révid id6 alatt juthatnak olyan szakmai rutinhoz, amely lehet6vé teszi, hogy a tehetségazo-
nositas és a tehetség tanacsadas terén, magas szinvonalon fejthessék ki tevékenységu-
ket.

A tanusitvany kiadasanak feltételei
- Az §sszbraszam 90 %-an valo részvétel.
- Az elméleti ismereteket felmérd feleletvalasztos teszt (min. teljesitmény: 60 %)
és a zarodolgozat kdvetelményeinek teljesitése. A teszt az elméleti ismereteket,

a zérddolgozat a gyakorlati jellegli kompetenciat méri. A tesztet a tanfolyam vé-

gén toltik ki a résztvevdk.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggbéen megegyezés

alapjan
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ISKOLAI TEHETSEGGONDOZAS
AzoNosiTO: 11/2010.

A program alapitéja: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

A program inditéja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OKM-3/179/2008.
Az inditasi engedély szama: OKM-3/179/2008.
A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A kilénbdzd kdzoktatasi intézményekben, nevelési tanadcsadokban dolgozé pedagdgusok,
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott pszichologusok felkészitése az iskolai tehetség-
gondozas elméletének és gyakorlatanak témakérében.
Cél, hogy a résztvevik képesek legyenek az iskolai tehetséggondozds megtervezésére,
megvalositasara a sajat szakteriletlkon; alkalmasakka valjanak gyorsité és gazdagitd
programok tervezésére, megvaldsitasara, fejlesztésére.

Tartalmi kdvetelmények

1. Ismernitik kell a tehetséggel, tehetségfejlesztéssel kapcsolatos fogalmakat, s adekvat
maédon kell hasznalniuk azokat.

2. Ismemiik kell az iskolai tehetséggondozas f6bb modszereit, s e mddszerek tervezé-
sével kapcsolatos kompetenciat kell szereznilik

3. Jartassagot kell szerezniik a komplex tehetséggondozo6 programok tervezésében.

A képzés indokoltsaga

A hazai nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai programjaiban rendre feltlinik a tehetsé-
ges tanuldkkal torténé kiemelt foglalkozas, térédés motivuma. Ugyanakkor iskoléinkban
csak elvétve akadnak, akik megalapozott szakismeretekkel rendelkeznek a tehetséges
tanuldk gondozasaval kapcsolatban. E tovabbképzés keretében ezt a szakmai (rt igyek-
szink potolni. Jelen képzést azoknak a pedagdgusoknak, nevelbtestiileteknek ajanljuk,
akik tehetséggondozassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteik révén is szeretné-
nek hozzajarulni a didkok, az iskola és sajat hatékonysaguk ndéveléséhez.

Tematikai egységek és a hozzajuk tartozé médszerek, munkaformak
A javarészt konkrét, gyakorlati munkara épité képzés sorén a résztvevék megismerkednek

a tehetséggondozas elméleti alapjaival, s a gyakorlatban (egyéni és kiscsoportos forméa-
ban) szereznek jartassagot a targykorben. Részletesen szé lesz az alabbi témakorokrol:
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1. Alapfogalmak a tehetség meghatarozasahoz: 1ényeges megismerni, hogyan is defini-
alhatd a tehetség fogalma, hiszen a szakemberek csak akkor tudjék tudatosan fejleszteni a
tehetséget, ha megismerik annak természetét.

2. Az iskolai tehetséggondozas fébb médszerei: a tananyag minéségével és mennyisé-
gével, a tanulasra szant id6 mértékével, a tehetségesek személyiségfejlesztésével kapcso-
latos elméleti és gyakorlati ismereteket sajatitanak el a résztvevék.

3. Komplex tehetséggondozo programok: hazai és klféldi programok megismerésén tul
magéaba a programkészités folyamataba kalauzolja el a résztveviket.

4. A komplex fejleszt6 programok hasznalata: a tehetségfejlesztd programok hatasvizs-
gélata az a szabalyozd tényez8, amely e programok mindségbiztositadsahoz és tovabbfej-
lesztéséhez egyarant szilkséges. Ennek elméleti és gyakorlati lehetdségeirdl is sz6 lesz.

A képzés sajatossagai

A résztvevok a képzés sordn megtortént esetek szdbeli ismertetésén alapul6 ,életszer(”
feladatokat oldanak meg (tdbbnyire kiscsoportos formaban), amelyek révén az egyes
témakdrokben szerzett eiméleti ismereteiket a gyakorlatban is tesztelhetik. Ezaltal rovid idé
alatt juthatnak olyan szakmai rutinhoz, amely lehetévé teszi, hogy a tehetséggondozas
tervezése terén magas szinvonalon fejthessék ki tevékenységuket.

A tanusitvany kiadasanak feltételei
- Az bsszbraszam 90 %-an valo részvétel.
- Az elméleti ismereteket felmérd teszt és a zarddolgozat kdvetelményeinek teljesi-
tése. A teszt az elméleti ismereteket, a zarodolgozat a gyakorlati jellegli kompe-
tenciat méri. A tesztet a tanfolyam végén toltik ki a résztvevik.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kézmiivelédési Intézet, illetve megéllapodas
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggbéen megegyezés

alapjan
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, TANULOM MAGAM, TANULOM A DIAKOT” — HATEKONY MODSZEREK A NEHEZEN KEZELHETO
PEDAGOGIAI HELYZETEKRE
AzONOsSITO: 12/2010.

A program alapitéja: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

A program inditéja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OKM-3/131/2008.
Az inditasi engedély szama: OKM-3/131/2008.
A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

- A mindennapi iskolai élet folyamataban a pedagdgusok képesek legyenek az oktatasi
tevékenységen tdl - a tanulét, mint személyiséget komplexen szemlélve - a nevelésre
is hangsulyt fektetni.

- Sajat éimény keretében jartassagot szerezzenek személyiség-megismerd technikék
alkalmazésaban.

- Probléma megoldasi -, konfliktus kezeld mddszerek elsajétitasa (személyiség-és
szocialpszichologiai megkdzelités).

- Ertékkozvetité modellnyuitas feltételeinek kialakitasa dn-identifikalo képesség elsajati-
tasaval és a tapasztalatok tovabbadasaval.

- Hatékony kommunikaciés mddszerek elsajatitasa.

Tartalmi kdvetelmények, konkrét ismeretek

- A résztvevék ismerjék az eléforduld magatartasproblémak és tanulasi nehézségek
tipusait, okait.

- Ismerjék a mentélhigiénés segité kapcsolat elméleti hatterét, valamint gyakorlatban
megvaldsitandd [épéseit.

Képes legyen minden résztvevé:

- Ujfajta eszkdzrendszert, modszertant alkalmazni a nevelés-oktatas folyamataban,;

- mentélhigiénés segitbkapcsolat kialakitasaval kdzremiikddni mind a prevencids mun-
kaban, mind a konfliktusok kezelésében;

- aktivan részt venni az ifjisdg jovOképének, szocidlisan elfogadott értékrendjének
alakitasaban.

A program tematikéja

A megvaltozott akceleracio, az urbanizacié s altaldban a felgyorsult vilag szemléletvaltast
igényel a pedagdgus részérdl az iskolai kdrnyezetben tapasztalhatd problémék kezelése
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érdekében. Fontos, hogy a pedagégus kdzeledjen az ifjisaghoz, s képes legyen megujult
modszerekkel és eszkdzokkel atadni az ismeretanyagot, elsajétittatni az Uj informécidkat.
Képes legyen az oktatds folyamataban operatori szerepet betdlteni, az oktatast-nevelést
kompetencia alapokra helyezni.

A tematikai egységeket elméletre és az erre éplld gyakorlatokra épitjik szervesen ssze-
kapcsolva 6ket. A spontaneitas lehet6ségét kiaknazva az eléadés tartalmara adott vissza-
jelzésekbdl épitjik fel - tobbek kozott - a gyakorlati részt, ezért fontosnak tartjuk a parhu-
zamos csoportvezetést.

Az ellendrzés és az értékelés a képzés folyamataban valéjaban nem a klasszikus értelem-
ben értendd, hanem a jatékok, dramatizalasok, kérdéivek alapjan dnmagukrél kapnak
informaciét, visszajelzést a pedagogusok: pl. bizonyos helyzetekben hogyan reagainak,
milyen a kommunikaciés ,stilusuk”, milyen személyiség-jegyekkel rendelkeznek, melyek
meghatarozzak munkajanak eredményességét, stb. A kapott informaciok adaptélédsénak
mértékét a zard dolgozaton keresztil tudjuk ,mérmi”: valéban képes-e a pedagégus Uj
aspektusban kdzeliteni egy adott probléméara? Képes-e megujulni gondolkodasaban, atti-
tidjében?

A tanusitvany kiadasanak feltételei

A tanusitvany kiadasanak feltételét a hidnyzott 6raszdmhoz, illetve a leadott és megvédett
dolgozathoz kétjik. Korabbi tapasztalataink alapjan a dolgozatok csoport szint(i referalasat
tervezz(ik annak érdekében, hogy az elkészillt anyagokbdl is mindenki tovabbi tudas meg-
szerzésének lehetdségét kapja meg.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggbéen megegyezés

alapjan
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A 7-12. EVFOLYAMON TANITO PEDAGOGUSOK FELKESZITESE A DIAKOK
— ONISMERETI JATEKOKKAL, CSOPORTMUNKABAN TORTENG —
SZEMELYISEG- ES KESZSEGFEJLESZTESERE

AzoNO0sITO: 13/2010.

A program alapitéja: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakmai, Szakszolgalati és

Kozmiivel6dési Intézet

A program inditéja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és

Kozmiivel6dési Intézet

Az alapitasi engedély szama: OKM-3/125/2008.
Az inditasi engedély szama: OKM-3/125/2008.
A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A kildnféle kdzoktatasi intézményekben dolgozé tanarok, neveldk felkészitése altalanos és
kdzépiskolas didkok szamara tartandd dnismereti/személyiség- és készségfejlesztd foglal-
kozésok vezetésére. Sajat élménnyel és modszertani képzéssel a résztvevék pszichologiai
szemléletének alakitasa, a csoportmunka érté/szakszer( vezetésére valo felkészités. Ezen
bellil kilénds hangsulyt fektetlink:

a csoportmunka megszervezésével kapcsolatos targyi-személyi-szakmai kdvetelmé-
nyek megismertetésére és elsajatittatéséra;

az Onismeret fejlesztését és annak tudatositasat el6segitd eszkdztar, mddszertani
eljarasok megismertetésére, a kilonféle készségek dnismereti jatékok segitségével
torténd fejlesztésére;

a csoport vezetésének, az életkori sajatossagokkal 6sszefliggé specifikumainak be-
mutatasara;

a gyakorlatban sikerrel alkalmazhat6 jatékok, gyakorlatok, feladatok bemutataséra,
megtanitasara;

mindezeknek az iskolai és egyéb keretek kozott vald értd és hatékony hasznalatéara
iranyul¢ felkészitésre.

Tartalmi kdvetelmények, konkrét ismeretek

Ismerjék meg a pszichologia gyakorlataban régota hasznélatos 6nismereti kiscsopor-
tos fejlesztéd munka megszervezésének és miikodtetésének szakmai-emberi kritérium
rendszerét.

Tudjak csoportvezetd szerepére vonatkozd szakmai kivanalmakat, el6irasokat.
Ismerjék meg, és képesek legyenek felismemi a legalapvetébb csoportdinamikai
szabalyokat, torténéseket.
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- Képesek legyenek a mindenkori csoporttorténésekhez igazodo, pszicholégiailag-
pedagdgiailag-modszertanilag indokolt és szakszeri jaték- és feladatsor dsszeallita-
sara és alkalmazasara.

- Képesek legyenek szdmba venni azokat az egyéni és tarsadalmi tényezéket, amelyek
aktudlisan modosithatjak a didkok személyiségének alakuldsat, dnértékelésiik, kész-
ségeik fejl6dését.

- Mindezek alapjan véljanak alkalmassa egy személyiségfejleszté dnismereti csoport
megszervezésére és megfeleld szupervizié melletti iranyitdséra, mikodtetésére.

A képzés indokoltsaga

Az altalanos és kdzépiskolai évek egyik legfontosabb sajatosséaga, hogy a testi-pszichés
valtozasok kdvetkeztében gydkeresen megvaltozik a didkok énképe, dnismerete, atalakul
tarsas-szocialis kapcsolatrendszerik. A redlis 6nismeret rendkivil 1ényeges, hiszen ez
képezi alapjét a pszichés komfortnak, a sikeres iskolai karriernek, az eredményes tovabb-
tanuldsnak és pélyavalasztasnak. Képzésiinket azoknak a pedagdgusoknak ajanljuk, akik
szilkségét érzik annak, hogy szakmailag felkésziiltebben segitsék didkjaik a realis dnisme-
ret kialakitdsaban, sajat képességeik, készségeik megismerésében és fejlesztésében.

Alkalmazott modszerek, munkaformak

A képzés tréning formajaban torténik, amely soran a résztvevék a strukturalt gyakorlatoktol
kezdve az egyéni referdtumokon, csoportvitan, szituacids jatékokon, stb. keresztlll a pszi-
chologiai tesztek, kérdéivek megismeréséig valtozatos munkaformak és médszerek révén
ismerhetik meg azokat az eszkézoket és sajatitanak el olyan szemléletet, amely(ek) birto-
kdban segithetik a tanuldk személyiségének (6nismeretének, kildnféle készségeinek- pl.
kommunikécids, egylttm(ikodési stb-.) fejlesztését.

A képzés sajatossagai

Minden egyes modul gyakorlatkdzpontu, sajat éiményre épitve dolgozza fel az ismertetett
tartalmi elemeket. Ezek a témakdrok szolgaltatjdk az alapot a képzés soran az egyes
tantervi egységekhez kapcsoldddan a csoporttagok referdtumaihoz (lasd ellendrzés, érté-
kelés) is. A csoportmunka megszervezésével kapcsolatos targyi-személyi-szakmai kdve-
telmények megismertetése és elsajatittatdsa, az dnismeret fejlesztését és annak tudatosi-
tasat el6seqitd eszkdztar, modszertani eljarasok megismertetése kiemelten jut érvényre a
képzés folyamtadban.

A tanusitvany kiadasanak feltételei
A résztvevik kiselbadast tartanak vélaszthatd témak kozl, valamint a gyakorlatban is

megvalosithatd tréning tervezet elkészitésével adnak szamot a témaéval, az Gnismereti
tréning megszervezésével és vezetésével kapcsolatos pszicholégiai tajékozottsagukrol,
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médszertani jartassagukrol. gy a képzés soran az indit6 altal megjeldlt témak koziil valasz-
tanak egyet, és zarodolgozat forméjaban részletesen kidolgozzak annak tréning keretei
kdzt torténd feldolgozasi modjat. Megfogalmazzak a tréninghez kapcsolddo legfontosabb
elméleti alapvetéseket, dsszedllitjiak az adott témakor feldolgozdsahoz szikséges jaték-
sort/feladatsort. A tervezetben ismertetik a jatékok/feladatok pszicholdgiai ,tdmadaspont-
jat’, a varhatd egyéni és csoporthatasokat, csoportdinamikai torténéseket és azok vezets-
ként torténd potencialis kezelési-megoldasi modjait.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kézmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggbéen megegyezés

alapjan
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IV. KEPZESEK

valamennyi pedagdgus szaméra



A PROJEKTMENEDZSMENT ISMERETEK TRENING JELLEGU TOVABBKEPZESE KOZOKTATASI
INTEZMENYEK PEDAGOGUSAI SZAMARA

AzoNosIiTO: 14/2010.

A program alapitéja: (SuliNova) jogutddja: Educatio Kht.
A program inditéja: (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Alapitasi engedély szam: OM 175/167/2006.

Inditasi engedély szama: OKM-4/41/2006.

A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05
FAT lajstromszam: PLP-934

A tovabbképzés célja: hogy a képzésen résztvevék megismerjék a projektmendzsment
alapelveit, mddszereit, eszkozeit. Ezeket alkaimazva képessé valjanak a szervezetben
felmer(ilé tletek megfogalmazésat kovetden a projektek megtervezésére, megvalositasa-
ra, valamint a projektek koordinalt és kontrollalt iranyitasara.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevik ismerkedjenek meg az EU-s pélyazatok pro-
jektmenedzsment elvarasaival, azok tartalmi kvetelményeivel. Az elsajatitott tudast képe-
sek legyenek gyakorlatban alkalmazni.

A tovabbképzés tartalmi kévetelményei

- Atovabbképzésen résztvevd tudja a projektmenedzsment alapjait. Ismerje a pro-
jekt fogalmét, fazisait, k6z6s elemeit és ismerje a projektmenedzsment rendsze-
rek alkotoelemeit. Ismerje a projekt dokumentélas alapvetd eszkéozeit és modsze-
reit.

- Legyen képes elkésziteni a projekt tevékenységbontasat, idlitemezését Gantt-
diagamjat.

- Tudja elemezni a koltség, id6, erbforrds, mindség flggd viszonyait, melynek
eredményeként tudjon projekt kéltségtervet és projekt eréforrastervet késziteni.

- Legyen tapasztalata a teamben vald hatékony egyittmiikodés gyakorlataban.

A tovabbképzés rovid tematikaja

A szervezetek tevékenységik soran gyakran valositanak meg projekteket. A pro-
jektek sikere azonban nem pusztan a kit(iz6tt szakmai célok elérését jelent, hiszen fontos
szempont, hogy az adott célt mennyi idén belll, és milyen koltségekkel képes elémi a
megvalositd szervezet. Gyakran azonban pusztan a célok elérésére fektetik a hangsulyt,
mikdzben az Utemezési, kapacitasi és finanszirozasi problémak hétréltatjak a megvalosi-
tast, rossz esetben akar meg is akadalyozzak azt. Egy projekt csak akkor tekinthetd sike-
resnek, ha céljat a meghatérozott kévetelményeknek megfelelden, idében és koltségkere-
teken belll valdsitia meg.
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Fontos, hogy a projekteket megvaldsité szervezetek ismerjék a projektmenedzs-
ment modszereket, eszkozbket, mivel azok alkalmazasaval valéban sikeresen tudjak meg-
valositani céljaikat. A tréning jellegli tovabbképzés tematikus egységei a projekimenedzs-
ment alapelveinek megismertetését, a szakmai modszerek gyakorlati hasznalatat, és a
projektmenedzsment eszkdzok alkalmazésat szolgaljak. A tovabbképzés soran a gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek a résztvevék a projektek elényeivel és alkalmazasi lehetésé-
geivel, a projekt iranyitasi és dokumentacios rendszerével.

A tovabbképzés tematikus céljai mellett elvarasként jelenik meg, hogy a résztve-
vOk kiscsoportos munka keretében, gyakorlati példakon keresztll gyakoroljak, sajatitjak el
a projektmenedzsment mddszerek és eszkdzok alkalmazasat. Az esetpéldak megoldasa
sorén szerzett tapasztalatok a résztvevik szamara a tovabbképzés keretein belll tematikai
egységenként visszacsatolasra keriilnek. Igy biztositva a kiilonbdzé megoldasi lehetdsé-
gek, és a jo gyakorlatok kdzds megismerését. Az egyes példak és feladatok egymasra
épiilnek, igy biztositva egy teljes projekt életciklus tréningszer(i modellezését. A kiscsopor-
tos feladatmegoldasok életszer(ien tamogatjak a team-munka gyakorlati alkalmazésanak
megismerését, és alkalmazasat.

A feladatok ellenérzése nyilvanos prezentacidk soran valosul meg, ezzel biztosit-
va, hogy minden résztvevd szamara ismertek legyenek a kiilénbdz6 megoldési lehetdsé-
gek. Az értékelések szakmai moderdcidjat az el6add végzi, miéltal a résztvevék sajat
maguk lesznek képesek megitélni az egyes megoldasi alternativak megfeleléségeit, tovab-
ba a kiildnb6z6 megoldasok elényeit és hatranyait.

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség
A résztvevl sajat eszkdzei: irdeszkoz, jegyzetfizet.

A tanusitvany kiadasanak feltételei
- az 6sszbraszam 100 %-an torténd részvétel
- egyéni projektterv (max. 3 oldal), valamint reflexios levél készitése a megadott
szempontok alapjan

A képzés éraszama: 30 dra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve létszamtdl fiiggbéen megegyezés

alapjan
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A GYERMEKI AGRESSZI® — MIT TEHETUNK AZ GVODABAN, ISKOLABAN?
AzoNO0sITO: 15/2010.

A képzés alapitéja: Dinasztia Tankonyvkiado
A program inditéja: (Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet)
jogutddja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati és
Koézmiivelddési Intézet

Inditasi engedély szama: OKM-2/25/2006.
A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

A tréning sajatéimény( gyakorlatokon keresztiil fejleszti a résztvevék onismeretét, indulat-
kezelését, konfliktus- és probléma megoldasi készségét.

Eléadé: Dr. Buda Mariann mentalhigiénikus, kutato—fejleszté pedagdgus, a KLTE Nevelés-
tudomanyi Tanszékének adjunktusa, a Tehetiink ellene? — A gyermeki agresszid cimii
konyv szerzje. (Szakterilete: didaktika, tanulasi képességek, tanulaslélektan, iskolai
mentalhigiéné.)

A tanfolyam tematikaja

Viszonyunk az agressziohoz
- Hogyan vagyunk diihdsek a maganéletben?
- Hogyan vagyunk diihdsek a gyerekek kéz6tt?
- Hogyan kezeljiik indulatainkat?
- Sajat élmények szambavétele
- Az dnértékelés szerepe — az énkép és a problémamegoldas kézétti Gsszefiiggé-
sek
- Fesziiltség - levezetési eljarasok

Az agresszio természetrajza
- Afelnbttek szerepe az agressziv viselkedés kialakulédsaban és fennmaradasaban
- Viszonyunk a gyerekek agresszitjahoz és az agressziv magatartasu gyerekhez
- Az agresszié hattere - feszliltség, érzelmi zavar, agressziv viselkedéskészlet
- Esetelemzés

Az agresszio megel6zése
- A megel6zés széleskorli munkdja - fesztiltségcsdkkentés, az érzelmi élet fejlesz-
tése, az agressziv viselkedéskészlet atalakitasa
- A megel6zés lehetségei a tanéri munkaban — szabalyok, kdzdsségi élet, dnér-
tékelés, feszlltségtiirés, érzelmi élet fejlesztése, szocialis képességek fejleszté-
se
- Intézményi szintli megelézés — a pszichoterror ( mobbing )
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Az agresszio kezelése

Hogyan csokkenthetjiik az agressziét? — stratégiai tervek

Az agresszi6 kezelésének hatékony eljarasai — az agressziv magatartasu gyere-
kek tamogatasa, énképek, kudarctlirésének javitasa, integralasa a csoportba, a
csoport tarsas képességeinek javitasa

Tervkészités a gyakorlatban

Kommunikacio a szllékkel és a segitd szakemberekkel - A kommunikéator sze-
mélye: bizalom, hitelesség; Kommunikacids ligyesség: kdzos kod, zaj, zavar a
befogadasban; Az asszertivitas és a konstruktiv konfliktusmegoldas kommuniké-
cios elemei.

Kommunikacios helyzetgyakorlatok — k6z6s nyelv hidnya, bizalmatlansag, érzel-
mek, indulatok, konfliktusok

A tanusitvany kiadasanak feltétele: az 6sszéraszam 80%-an torténé részvétel

A résztvevdk részvételének feltételei: féiskolai/egyetemi végzettség, pedagdgus szakképzettség

A képzés draszédma: 30 6ra

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,

Szakszolgalati és Kdzm(ivel6dési Intézet, illetve megallapodas
szerint a megrendeld intézményben

A tovabbképzés részvételi dija: 35.000.-Ft/f6, illetve Iétszamtdl fiiggéen megegyezés

alapjan
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AZ ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES EREDMENYEINEK INTEZMENYI HASZNOSITASA,
MEGFELELES A JOGSZABALYI ELGIRASOKNAK

Azonositd: 16/2010.

A program alapitéja: QUALITAS T&G Szolgaltato és Tanacsado Kft.

Az inditasi engedély szama: OKM -3/53/2007.
A Munkaligyi Kézpont nyilvantartési széma: 05-0062-05

A tovabbképzés célja, megszerezheté kompetenciak

- Arésztvevék megismerjék a jogszabalyi el6irasokat, az eredményekbdl kdvetke-
20 feladatokat.

- Az intézményi eredmények elemzéséhez, értelmezéséhez gyakorlati segitséget
kapjanak.

- Afejlesztd tevékenység tervezési folyamatainak bemutatasa és lehetség bizto-
sitasa az intézményi tervek szakszer(i elkészitésére és a lebonyolitas utani érté-
kelésére.

A tovabbképzést ajanljuk: altalanos és kdzépiskolai pedagdgusok, vezetdk, mindségigyi
vezetdk, nevelbtestiletek szdméra.

A tovabbképzés moduljai
- Akompetencia fogalma
- A kompetenciaterliletek sajatossagai
- Torvényi rendelkezések értelmezése
- Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek intézményi felhasznélasa
- Afejlesztendd terliletek meghatérozasa, kivalasztasa, okfeltaras, sulyozas méd-
szerének bemutatasa
- Fejlesztési terv készitésének bemutatasa
- Intézkedési terv készitésének elmélete
- Atervek megvalésulasanak ellendrzése, értékelés

A tanusitvany kiadasanak feltétele: irasbeli vizsga sikeres teljesitése

A tovabbképzés Gsszoraszama: 30 6ra

A tovabbképzés ideje: igény szerint

A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolga-
lati és Kozmlivel6dési Intézet, illetve megéllapodés szerint a meg-
rendeld intézményben

A képzés sikeres teljesitésének igazolasa: tanusitvany

A tovabbképzésben indithat6 csoport 1étszama: 15-30 6

A tovabbképzés dija: 45.000-55.000,-Ft (a csoport létszamatdl fliggéen)
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V. ALACSONY ORASZAMU KEPZESEK

valamennyi pedagdgus szaméra



BEVEZETES A DIGITALIS TABLA HASZNALATABA
Azonositd: 17/2010.

Munkaligyi Kézpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05

A képzés rovid ismertetése, leirasa

2006-t6l kezd6dden az Oktatasi Minisztérium iranyitasaval tobb széz digitalis tabla kerlt
felhasznaldsra a kdzoktatasban. Mivel az eszkézbeszerzéssel egy idében metodika nem
keriil tadasra, a képzés célja a digitalis tabla orszagos bevezetésének megkonnyitése, a
felhasznalok tajékoztatdsa a napi szintli hasznalathoz.

A tovabbképzés feladata:
- atablafelszerelésének, beizemelésének bemutatésa;
- atechnikai alapok mellett a médszertani alapok megteremtése;
- anyaggyljtés, oratervezés, orék levezetése, kollaboracid, csoportmunka, pro-
jektmunka megismertetése.

A képzésre jelentkezés elofeltételei
- alapvetd szamitégépes és internetes ismeretek
- m{kddé interet-kapcsolat és e-mail cim
- legal&bb féiskolai végzettség
- digitélis tablahoz val6 hozzaférés lehetdsége

A képzés draszédma: 5 6ra
A tovabbképzés ideje: igény szerint
A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben
A tovabbképzés részvételi dija: 8.000.-Ft+AFA/S, illetve létszamtol figgéen megegyezés
alapjan
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A tanulas tanitasa
Munkaligyi Kézpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05

»o€egitsd, hogy kinyiljon, de legalabb engedd....”
A képzés célja, olyan integralt pedagdgiai ismeretek, 6tletek nyljtasa, amelyek alkalmaza-
saval hatékonyabba valik az iskolai tanitas-tanulas. Tanaroknak késziilt tananyag arrdl,

ahogyan a tanulé megtanul tanulni. i
A képzés moduljai: ,Fénysugar’, ,A kaktusz is viragzik”, ,Nefelejcs”, ,Orlang”

,FENYSUGAR”
Azonositd: 18/2010.

A képzés rovid ismertetése
- Atanari tevékenység hatasa a tanuldkra, tanulasra
- Arrdl, hogy a tanul6 kész legyen az egyiittm{ikodésre
- Aszemélyes varazs
- Lépésrél - 1épésre .....
- Tulélési stratégiak kezelése
- Kérdések megfogalmazasa: ki az, aki érti?
- Atanar, mint kereskedd!
- Ertékelés, kondicionalas

A képzés draszédma: 5 6ra
A tovébbképzés ideje: igény szerint
A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben
A tovabbképzés részvételi dija: 5.000.-Ft+AFA/S, illetve 1étszamtol figgéen megegyezés
alapjan

A KAKTUSZ IS VIRAGZIK”
Azonositd: 19/2010.

A képzés rovid ismertetése
- Azintegraci6 segitése, hogy egy k6zosség aktiv részese legyen a gyermek
- Sajat élményli tapasztalatok
- Pszichés rahangolddas
- Akdzbsség ismérvei
- Deviancia
- [Durkheim- és Morton-elmélet/
- Személypercepcid
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- Apontatlansag okai: sztereotipia, Pygmalion-effektus, attitlid, érzelem
- El6itélet: okai, fokozatai

- Avredlis percepcio kdzelségének lehetdségei, feltételei

- Ertelmez6 attitiid

- Siker biztositasa

- Kondicionalas modszerei

- Onismeret segitése

- Meghallgatas

A képzés draszédma: 10 6ra
A tovabbképzés ideje: igény szerint
A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben
A tovabbképzés részvételi dija: 10.000.-Ft+AFA/, illetve létszamtol fliggden megegyezés
alapjan

,NEFELEJCS”
Azonositd: 20/2010.

A képzés rovid ismertetése, leirasa
- Tanuléi képességfejlesztés, hogy tanulésa tartés legyen.....
- Egyéni tapasztalatok
- Pszichés rahangolédas
- Tanulasi stilusok felmérése
- Jb szokasok lehetéségei a tanulas feltételeiben
- Atanulas kilsé feltételei, képességkialakitas
- A gondolkodasi képesség fejlesztésének lehetbségei
- Emlékezési képesség fejlesztésének lehetbségei
- Szébkincsfejlesztés lehetdségei
- Szbvegértési képességfejlesztés
- Matematikai képességfejlesztés
- Komplex tanulastechnikak

A képzés draszédma: 10 6ra
A tovabbképzés ideje: igény szerint
A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdzmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendel@ intézményben
A tovabbképzés részvételi dija: 10.000.-Ft+AFA/S, illetve létszamtol figgéen megegyezés
alapjan
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,ORLANG”
Azonositd: 21/2010.

A képzés rovid ismertetése, leirasa
- Tanulasi motivacié
- Hogy legyen kedve tanulni.......
- Motivaciés helyzetkép a tanulasban
- Tanulasi problémak feltarasa, megfogalmazésa
- Individudlis motivaciok megfogalmazésa
- Motivaltsag fenntarthatdéséganak lehetéségei
- Adekvat tanulastechnikak
- Individudlis kompetencia kialakitasa

A képzés draszédma: 5 6ra
A tovabbképzés ideje: igény szerint
A tovabbképzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai,
Szakszolgélati és Kdézmiivelédési Intézet, illetve megallapodés
szerint a megrendeld intézményben
A tovabbképzés részvételi dija: 5.000.-Ft+AFA/S, illetve 16tszamtl fiiggéen megegyezés
alapjan
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Készlilt a Gazdasz-Elasztik Nyomdaban 1000 példanyban
Felel6s kiado: Budai Erzsébet igazgatd
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KEPZESHEZ KAPCSOLODO SZOLGALTATAS IGENYLOLAP
’ a B.-A.-Z. Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgalati és K6zmiivel6dési

Intézet altal szervezett szolgaltatasra
Munkaligyi Kézpont nyilvantartasi szama: 05-0062-05

A szakmai tovabbképzések irant érdeklddék szdméra Intézetlink a tanfolyamok szervezésén
felil - igény szerint - a kdvetkez6 dijmentes szolgaltatasokkal is rendelkezésre ll:

A Felnbttképzési torvény értelmében, a képzéseinkben részt vevéknek lehetéséget biztosi-
tunk az Elézetes tudésszint felmérés, Allaskeresési technikak, Képzési sziikségletek felmé-
rése és képzési tanacsadas szolgaltatasaink igénybevételére.

A szolgaltatas A szolgaltatas leirasa
megnevezése
1. El6zetes tudasszint A szakmai tovabbképzés esetében kétféleképpen tortéhet az
felmérés elézetesen megszerzett ismereteknek a mérése:

a) A résztvevd hitelt érdemlden tudja bizonyitni azt, hogy a
szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt ismeretekkel mar
rendelkezik. Ebben az esetben a résztvevd benyujtja azokat a
dokumentumot (bizonyitvany, oklevél, tanusitvany), amelybél
egyértelmiien igazolni tudja a megszerzett ismereteket.

Kéltsége: dijmentes

b) A résztvevd nem tudja hitelt érdemléen bizonyitani, hogy
rendelkezik a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt isme-
retekkel. Ebben az esetben a résztvevd vallalja a szintfelmérd
vizsgan valo részvételt, melynek eredményét a képzd intéz-
mény kiértékeli, és annak eredményét beszamitja a tanfolyam
soran.

Kéltsége: dijmentes

Az elézetesen megszerzett ismeretek beszamitasa:

Az elézetes tudasszint-mérés eredményeként a résztvevd felmen-
tést kaphat az adott érak részbeni vagy teljes latogatasa, valamint a
modulzaro vizsgak teljesitése aldl.

Kérjiik, hogy a szolgaltatas igénybevétele esetén azt itt jel6lje meg:
o lgénybe veszem az el6zetes tuddsszint mérés szolgaltatast

o Nem veszem igénybe az elézetes tudasszint mérés szolgéltatast
Igénybevétel esetén:

o Dokumentum alapjan

o Szintmérd vizsga alapjan

(ELOZETES TUDASSZINT-MERES IGENYBEVETELE ESETEN MEGKULDJUK A SZINTMERG TANTARGYAK LISTAJAT.)




2. Allaskeresési technikak

a) Minden érdekléddvel és jelentkezével dnéletrajzot iratunk, és
interjut készitlink, felmérjik elézetes munkatapasztalataikat,
készségeiket, képességeiket.

b) Felkészitjlik, hogyan kell megfelelé dnéletrajzot irni, megtanitjuk
az allasinterju fortélyait.

c) Az aktudlis munkalehetdségekrdl, allaspoziciokrol tajékoztatast
adunk.

d) Ha nem tudunk sajat megfelelé allast ajanlani, adatbazisunkban
1 évig adataikat taroljuk, és megfeleld pozicio esetén értesitjlik.

Kéltsége: Dijmentes

Kérjiik, hogy a szolgaltatas igénybevétele esetén azt itt jel6lje meg:

o lgénybe veszem a képzéshez kapcsolodd allaskeresési technikak szolgaltatast

o Nem veszem igénybe a képzéshez kapcsolddo allaskeresési technikék szolgaltatast

2. Képzési sziikségletek
felmérése
és képzési tanacsadas

a) A képzési szlikségletek felmérése szolgaltatast azokkal a kom-
petencia terlletekkel kapcsolatban végzi Intézetiink, amelyek
kapcsolodnak a nyujtott képzéshez.

b) A szolgéltatas célja: az egyén meglévé tudasa és a karrier céljai
eléréséhez szlkséges tudas kozotti kilonbség felmérése, annak
meghatarozésa, hogy a szilkséges tobblettudast milyen ismere-
tek, kompetencidk készségek megszerzését kivanja meg.

c) Aképzési tanacsadas célja: a résztvevd tajékoztatasa az egyéni
céljai eléréséhez sziikséges képzési programokrdl, koltségeirél.

d) A szolgaltatds modszere:

- személyes interju.
Az interji értékelése utan javaslatot tesziink a fejlesztendd
kompetencia teriiletekre és a fejlesztés lehetdségeirdl.

Kéltsége: dijtalan

o lgénybe veszem a képzéshez kapcsolodo Képzési szikségletek felmérésé és képzési tanacsadas

szolgaltatast

o Nem veszem igénybe a képzéshez kapcsolodo Képzési szikségletek felmérését és képzési

tanacsadas szolgéaltatast




